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RISORSE PROFESSIONALI DD LAMBERT RAPPORTO
TRA PERSONALE SCOLASTICO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO INDETERMINATO

Premessa

La collocazione geografica molto decentrata, di alta montagna e in zona turistica, di difficile raggiungimento con mezzi pubblici in orari e periodi
lavorativi, sia per i tempi di percorrenza (dal capoluogo alla sede piu lontana superiori alle 2 ore per la sola andata), sia per orari, spesa
complessiva e necessita di utilizzare formule miste (treno+autobus) e i costi elevati di residenza in localita turistiche, rendono molto complessa la
permanenza nelle sedi del personale scolastico di nuova nomina. Molto raramente la DD Lambert viene scelta come sede di servizio e pertanto si
assiste annualmente a un pesante turnover, che se da un lato contribuisce ad arricchire il confronto professionale all'interno del Circolo, dall'altro
impone lavoro supplementare per una Segreteria sottodimensionata, un costante riassetto dei team, un frequente cambio dei docenti di
riferimento per gli alunni e le famiglie e la fatica nel mantenere attivi i progetti avviati, che vedono spesso un cambio della figura di sistema ad
essi dedicata. Ancora piu critica € la possibilita di far fronte alla sostituzione del personale assente, poiché, se gia difficile e I'accettazione di una
sede di servizio annuale in alta montagna, ancor piu complicata € la disponibilita ad accettare supplenze brevi e saltuarie, che rappresentano
spesso per il personale non una opportunita di lavoro, ma solo un costo non ammortizzabile di viaggio e di soggiorno.

Pertanto il rapporto tra personale stabile e personale precario e supplente e fortemente sbilanciato, ma nei dati rilevati nell'area RAV "Risorse
Professionali" non vengono a riguardo forniti parametri comparativi rispetto alla situazione regionale e nazionale (se non per DS e DSGA).

Qui di seguito se ne fornisce una tabella riassuntiva di dettaglio, utile a leggere nel complesso i risultati conseguiti da una Direzione Didattica
caratterizzata da un significativo precariato del personale scolastico.
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RAPPORTO TRA PERSONALE SCOLASTICO TD E TI

Anno scolastico Organico di diritto ATA Organico di fatto ATA N° contratti di supplenza ATA
2022/23 20 8 23

2023/24 20 8 25

2024/25 19 7 20

Anno scolastico Organico di diritto DOCENTI Organico di fatto DOCENTI N° contratti di supplenza DOCENTI
2022/23 56 5 27

2023/24 57 4 37

2024/25 54 8 38

Commento

Accanto al consolidato gruppo di personale scolastico di ruolo, che da anni lavora della DD Lambert, garantendone continuita e memoria storia,
ogni anno si formano numerosi giovani precari e docenti neo immessi in ruolo, tirocinanti e volontari di Servizio Civile Universale, capaci -pur
nella brevita della loro permanenza nelle varie scuole del Circolo- di portare un importante contributo di innovazione, confronto professionale e
didattico, freschezza di ricerca e solidita di formazione. Tale presenza, pur nella fatica della sua gestione, & vero valore aggiunto e autentica
ricchezza per la scuola.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Barbara DEBERNARDI
(F.to digitalmente)
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