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13 Aprile 2025

da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA

INCONTRI AL MINISTERO.

DOTAZIONI ORGANICHE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/2026.

L'amministrazione nell’illustrare la nota sugli organici conferma quanto gia
annunciato nell'incontro del 18 marzo 2025: I'organico diminuira di 5660 docenti,
dando cosi esecuzione senza nessun ripensamento alla Legge di Bilancio.

La nota ricalca quella dello scorso anno, la Uil Scuola ha chiesto le seguenti precisazioni e
modifiche:

« l'elenco delle scuole a cui verra assegnato il docente della classe di concorso A023
e nel caso delle Direzioni Didattiche quali sono i CPIA che avranno assegnato il
docente;

« l'elenco delle scuole dell'infanzia a cui € stato assegnato I'organico di
potenziamento;

« il calcolo dell'organico per il tempo pieno alla scuola primaria con due docenti per
classe, considerando le ore di educazione motoria aggiuntive;

« il calcolo delle quote di autonomia dei curricoli siano calcolate, negli Istituti
professionali, distintamente tra biennio e triennio;

« che l'organico aggiuntivo concernente i percorsi sperimentali della filiera formativa

tecnologico professionale venga riconosciuto da subito;

I'amministrazione si & riservata di approfondire le richieste.
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La Uil Scuola, ancora una volta, ha ribadito la necessita di non tagliare I'organico, ma

di utilizzarlo per ridurre il numero degli alunni per classe.

Ha chiesto che |'organico per istituire i posti della classe di concorso A023 non derivi da una
riduzione dell'organico della secondaria di secondo grado ma sia aggiuntivo, altrimenti

torniamo sempre “al gioco delle tre carte” in cui non c’€ mai un vincitore.

Pur avendo chiesto il riconoscimento dell'organico aggiuntivo dei percorsi sperimentali della
filiera formativa tecnologico professionale ha ribadito la sua contrarieta all'istituzione di un

percorso che accorcia il percorso scolastico degli studenti.

Riguardo ai posti di sostegno l'incremento di 1866 posti per l'a.s. 2025/26, abbiamo
espresso il nostro parere positivo anche se & una risposta inadeguata all’'esigenza di dare
stabilita ad un personale che ormai vanta anni di supplenze sul sostegno che dovrebbe
trovare una stabilizzazione attraverso I|'unica operazione seria e possibile ovvero la

trasformazione dell'intero organico di fatto in organico di diritto.



