
 

 

                       

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA 
A TUTTO IL  PERSONALE DOCENTE E A.T.A. 

 
 

Mobilità    2025/28 
 

È online la nuova piattaforma dedicata alla prossima mobilità del personale docente, 

educativo e ATA. 

Nella piattaforma c’è il banner “scopri se puoi fare domanda”. 

In attesa dell'ordinanza ministeriale in cui saranno indicate le date per la presentazione 

delle domande, abbiamo aggiornato la piattaforma dedicata alla Mobilità del personale 

docente, educativo e ATA per l’a.s. 2025/26, alla luce delle novità in introdotte dal nuovo 

CCNI 2025/28 sulla mobilità. 

È suddivisa in  aree tematiche ed è organizzata come una banca dati, in continuo 

aggiornamento, a disposizione di docenti, Ata e addetti ai lavori. 

All’interno sono presenti molti materiali: tra questi, schede tecniche, la guida al nuovo 

contratto, le nostre FAQ sui dubbi più frequenti e le autodichiarazioni da compilare e 

allegare alla domanda. 

Home | Mobilità25 

 
                                                         

 

 

 
Note in UIL 

Uil   Scuola  Torino - Via Bologna, 11 
Tel.  011/58.57.013 

torino2@uilscuola.it;  
 

3 febbraio 2025 

 

 

da  affiggere  all'albo  sindacale  della  scuola,  ai  sensi  dell'art.  25  della  legge  n.  300  del   20.5.70 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fuilscuolanazionale.wixsite.com%2Fmob25&e=c9f358ba&h=b410dc01&f=n&p=y
mailto:torino2@uilscuola.it


 

 

Diritto alla pensione 

(le nuove norme) 

 

Le domande avranno effetti da settembre 2025. Il termine di presentazione è fissato al 28 

febbraio 2025. 

Le istanze Polis disponibili sono: 

- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Pensione anticipata flessibile - 2025 

- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Opzione donna -2025 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Pensione anticipata flessibile - 2025  

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna – 2025 

È escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano. 

Nell’istanza gli interessati devono anche esprimere la volontà di interrompere/non 

interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata 

maturazione dei requisiti. 

Resta ferma la scadenza del 28 febbraio 2025 per le domande dei dirigenti scolastici. 

In allegato, la nostra scheda di lettura più la circolare. 

 


