m pi . ACODGOSV. REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0001765. 15-01-2025. h. 18: 20

 Aoniitere dedt vitbuicione o dol merite

%/{&”m}/ﬁ/ﬁﬂ/f%/ﬂ/{y/ Conameents scottritécr, tr forme e dod peri /6 Jeottsitice o tr 7 el Grite tonle A LIt

Ai Direttori Generali
degli Uffici Scolastici Regionali

Ai Dirigenti degli Uffici per la
Formazione presso gli Uffici
Scolastici Regionali

e, p-c., Al Capo di Gabinetto

Al Capo Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e
di formazione

LORO SEDI

OGGETTO: Attivita formative del percorso di formazione e prova del personale docente
ed educativo neoassunto. Chiarimenti.

Con nota prot. AOODGPER n. 202382 del 26 novembre 2024, questa Direzione generale
forniva le istruzioni operative sul periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti e per i
docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nel corrente anno scolastico 2024/2025, ai sensi del
decreto ministeriale del 16 agosto 2022, n. 226. Facendo seguito ai numerosi quesiti pervenuti in
relazione alla durata del percorso di formazione e di prova per il personale docente neoassunto dopo

il 31 agosto 2024, si forniscono i1 seguenti chiarimenti.

Come ¢ noto, I’articolo 4-bis, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito
con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, ha previsto che, “al fine del raggiungimento
degli obiettivi previsti dalla riforma 2.1 della missione 4, componente 1, del Piano nazionale di

ripresa e resilienza, limitatamente all'anno scolastico 2024/2025, le procedure assunzionali del

personale docente sono completate entro il 31 dicembre 2024 attingendo anche alle graduatorie

pubblicate dopo il 31 agosto 2024, comunque non oltre il 10 dicembre 2024, dei concorsi banditi ai
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sensi dell'articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”.

Pertanto, poiché la prestazione del servizio di ruolo nell’a.s. 2024/2025 da parte del
personale assunto a tempo indeterminato sulla base della norma citata ¢ temporalmente ridotta
rispetto a quella del personale assunto entro il 31 agosto 2024 secondo le norme ordinamentali, si
ritiene che, in analogia con quanto previsto dall’articolo 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
n. 226 del 2022, il conteggio dei requisiti di servizio debba essere proporzionalmente riparametrato
sulla base della durata effettiva del contratto a tempo indeterminato.

Allo stesso modo si procedera rispetto alla categoria dei docenti assunti a tempo
indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica 01/09/2025 in possesso dei
prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzione, di cui al punto 3 della citata nota

prot. 202382 del 2024.

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la ~ Direzione generale per il personale scolastico
formazione del personale scolastico e la valutazione
del sistema nazionale di istruzione

Antonella Tozza Maria Assunta Palermo
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