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da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Applicativo Nuova Passweb.

Come si e gia avuto modo di argomentare attraverso le mail inviate nei giorni scorsi a
proposito delle cessazioni dal servizio del personale scolastico, il Ministero dell'lstruzione,
nella circolare applicativa del D.M.n.188 del 25 settembre 2024, pagg.nn.4 e 5 “gestione

delle istanze” (cpv.4,5 e 6), ha introdotto l'uso_esclusivo da parte delle scuole

dell’applicativo Nuova Passweb.

E’ la prima volta che, in assenza di qualsivoglia confronto e giocando pericolosamente
sulle ambiguitd del CCNL 2019/21 (cfr. all. A — specifiche professionali), si tenta di
scaricare apertamente sulle scuole una modalita di adempimento per il quale il personale
scolastico non e mai stato formato, né tanto meno risulta essere destinatario di un
riconoscimento né giuridico né economico.

E’ appena il caso di aggiungere che la stessa Amministrazione, appositamente interpellata
al riguardo con una nota da noi inviata al Capo Dipartimento e al Direttore generale del
Personale, aveva parlato apertamente dell’assenza di obblighi sull’uso di una piattaforma
diversa da quella ministeriale (SIDI).

La modalita irrituale adottata, ha posto la scrivente Segreteria nella condizione di
contestare con immediatezza l'illegittimita della disposizione con la conseguente esigenza
di chiederne il ritiro.

E’ di tutta evidenza come Il problema posto dal’Amministrazione con 'emanazione della
disposizione piu avanti citata ha risvolti molto piu ampi e riguarda I'inquadramento del

personale amministrativo e la definizione dei compiti ad esso spettanti che, alla luce
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dellultimo CCNL 2019/21, sono stati lasciati volutamente nell'indeterminatezza piu
assoluta.

Per quanto sopra, vi invitiamo voler vigilare sull’evoluzione della vicenda tutelando il
personale qualora lo stesso fosse investito di tali compiti (uso della piattaforma Nuova
Passweb) attraverso disposizioni specifiche (ordini servizio).

Per maggiore chiarezza, si allega la nota inviata nella giornata di oggi al Ministro Valditara.



